ACCORDO STATO-REGIONIACCORDO STATO- REGIONI	FORMAZIONE 2025

su durata e contenuti minimi dei percorsi formativi in materia
di salute e sicurezza sul lavoro



[image: Megafono con riempimento a tinta unita]PRESENTAZIONE - le principali novità
La Conferenza Stato-Regioni ha approvato il nuovo Accordo su durata eACCORDO STATO- REGIONI	FORMAZIONE 2025

contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Si tratta di un accordo “quadro” che abroga e sostituisce i diversi Accordi previgenti.



LA STRUTTURA:Parte I
ORGANIZZAZIONE GENERALE
Parte II
CORSI DI FORMAZIONE
Parte III
CORSI DI AGGIORNAMENTO
Parte IV
INDICAZIONI METODOLOGICHE E PROCEDURALI PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEI CORSI
Parte V
RICONOSCIMENTO CREDITI FORMATIVI
Parte VI
CONTROLLO ATTIVITÀ FORMATIVE E MONITORAGGIO
Parte VII
ALTRE DISPOSIZIONI



ALLEGATI:


Allegato I Esonero classi di laurea

Allegato II Attrezzature di lavoro


Allegato III
Esoneri per crediti formativi
Allegato IV Classi di rischio




SOGGETTI FORMATORI:
1.1 I soggetti “istituzionali” (es. Ministeri, università. INAIL, INL, VVF, Ordini e collegi...)
1.2 I soggetti “accreditati” alla regione
1.3 Altri soggetti (es. Organismi paritetici, Associazioni dei datori di lavoro o dei lavoratori, fondi interprofessionali etc) iscritti in un apposito Albo di futura istituzione


LAVORATORI



FORMAZIONE GENERALEFORMAZIONE 2025


AGGIORNAMENTO

CORSO BASE
4 ORE

IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA E-LEARNING

PER TUTTE
LE CLASSI


IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA

FORMAZIONE SPECIFICA

DI RISCHIO
6 ORE

E-LEARNING

RISCHIO BASSOACCORDO STATO- REGIONI

4 ORE
RISCHIO MEDIO 8 ORE RISCHIO ALTO 12 ORE

IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA E-LEARNING


IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA


PERIODICITÀ:
5 ANNI


[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, logo, simbolo  Descrizione generata automaticamente]I contenuti e la durata del corso di formazione specifica sono subordinati all'esito della valutazione dei rischi. Non è solo il macrosettore ATECO a determinare la durata minima del corso di formazione specifica.
I lavoratori, a prescindere dal settore di appartenenza, che svolgono mansioni a rischio basso possono frequentare i corsi per tale tipologia di rischio.



PREPOSTI



FORMAZIONE BASEFORMAZIONE 2025

CORSO BASE:
12 ORE
MODALITÀ DI EROGAZIONE:ACCORDO STATO- REGIONI

IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA

AGGIORNAMENTO
[image: AccordoStato-CONF2024-42273 (1)  -  Modalità compatibilità - Word]PER TUTTE LE CLASSI DI RISCHIO:
6 ORE
PERIODICITÀ:
2 ANNI
MODALITÀ DI EROGAZIONE:
IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA





[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, logo, simbolo  Descrizione generata automaticamente]Si tratta di una formazione aggiuntiva: al corso preposti possono accedere solo coloro che hanno frequentato la formazione generale e specifica per i lavoratori


DIRIGENTI




FORMAZIONE BASEFORMAZIONE 2025

CORSO BASE:
12 ORE

AGGIORNAMENTO
PER TUTTE LE CLASSI DI RISCHIO:
6 ORE



PREVISTO UN MODULO AGGIUNTIVO “CANTIERI”ACCORDO STATO- REGIONI

6 ORE


NOVITÀ

PERIODICITÀ:
5 ANNI



MODALITÀ DI EROGAZIONE:
IN PRESENZA
[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, logo, simbolo  Descrizione generata automaticamente]IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA E-LEARNING
Il modulo aggiuntivo "cantieri" è previsto solo per i dirigenti delle imprese affidatarie nei cantieri temporanei e mobili.


DATORE DI LAVORO




FORMAZIONE BASEFORMAZIONE 2025

CORSO BASE:
16 ORE

AGGIORNAMENTO
PER TUTTE LE CLASSI DI RISCHIO:
6 ORE



PREVISTO UN MODULO AGGIUNTIVO “CANTIERI”ACCORDO STATO- REGIONI

6 ORE


[bookmark: _Hlk196911827]NOVITÀ

PERIODICITÀ:
5 ANNI



MODALITÀ DI EROGAZIONE:
IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA E-LEARNING
[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, logo, simbolo  Descrizione generata automaticamente]Il modulo aggiuntivo "cantieri" è previsto solo per i Datori di lavoro delle imprese affidatarie nei cantieri temporanei e mobili.
I Datori di lavoro dovranno svolgere la formazione entro 2 anni dall'entrata in vigore dell'Accordo Stato-Regioni.



DATORE DI LAVORO-RSPP




FORMAZIONE BASEFORMAZIONE 2025

MODULO COMUNE:
8 ORE
MODULO TECNICO INTEGRATIVOACCORDO STATO- REGIONI

AO1-AO2:
16 ORE (SETTORE AGRICOLTURA- SILVICOLTURA-ZOOTECNIA)
MODALITÀ DI EROGAZIONE:
IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA

AGGIORNAMENTO
[image: AccordoStato-CONF2024-42273 (1)  -  Modalità compatibilità - Word]PER TUTTE LE CLASSI DI RISCHIO:
8 ORE
PERIODICITÀ:
5 ANNI
MODALITÀ DI EROGAZIONE:
IN PRESENZA
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA E-LEARNING

[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, logo, simbolo  Descrizione generata automaticamente]Si precisa che questa formazione si aggiunge a quella per mero Datore di Lavoro.

FORMAZIONE 2025

RSPP/ASPP


[image: AccordoStato-CONF2024-42273 (1)  -  Modalità compatibilità - Word]

CSP/CSE


[image: ]FORMAZIONE BASE	AGGIORNAMENTOACCORDO STATO- REGIONI


[image: Immagine che contiene Carattere, Elementi grafici, logo, simbolo  Descrizione generata automaticamente]INVARIATO


FORMAZIONE PRATICA





NOVITA'FORMAZIONE 2025


CORSO ASIC
(ambienti sospetti di inquinamento o confinati):
Durata:	Modalità di erogazione: 12 ore		solo in presenza Docenti:
I docenti devono possedere un’esperienza documentata, almeno triennale, nel settore dei lavori in ambiente sospetto di inquinamento o confinato.
CORSO CARRO RACCOGLIFRUTTA 
inserito il Carro Raccoglifrutta insieme ai carriponte e CMM





[image: ]NOVITA'ACCORDO STATO- REGIONI


Durata:
8 ore
(4 pratica e 4 teoria)

Modalità di erogazione:
solo in presenza








[image: ]INVARIATO

CORSI PER LE ALTRE ATTREZZATURE

FORMAZIONE PRATICA 
ATTREZZATURE- AGGIORNAMENTO



FORMAZIONE 2025

AGGIORNAMENTO ATTREZZATURE di cui all’art. 73 c.5 D.lgs 81/08

[image: Immagine che contiene clipart, schizzo, Elementi grafici, Carattere

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]
Durata:                                                                       Periodicità:ACCORDO STATO- REGIONI

4 ore                                                                               5 anni
(relative alla parte pratica)
                                                                        Modalità di erogazione:
                                                                              solo in presenza

[image: Immagine che contiene simbolo, clipart, Elementi grafici, design

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]Durante il corso di aggiornamento, è opportuno che il docente illustri eventuali modifiche normative e evoluzioni tecniche.



[image: ][image: ]FORMAZIONE 2025
RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA



I corsi di formazione sugli spazi confinati e sulle nuove attrezzature svolti prima dell’entrata in vigore del nuovo Accordo Stato-Regioni restano validi, a condizione che i contenuti siano conformi alle nuove disposizioni.ACCORDO STATO- REGIONI


L’aggiornamento parte dalla data di fine corso riportata sull’attestato.




DISPOSIZIONI TRANSITORIE

FORMAZIONE 2025


In fase di prima applicazione, entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore dell’Accordo Stato-Regioni, i corsi possono essere avviati secondo le disposizioni previste dai precedenti accordi abrogati e dall’allegato XIV del D.Lgs. n. 81/2008.ACCORDO STATO- REGIONI
ACCORDO STATO- REGIONI








		


[image: ]




[image: ]QUINQUENNIO MOBILE

	NOVITÀ

	FORMAZIONE 2025

[image: Documento contorno]Gli RSPP, gli ASPP e i Coordinatori, trascorsi i cinque anni dalla prima abilitazione, devono poter dimostrare, all’atto dell’affidamento dell’incarico, che nel quinquennio antecedente all’affidamento dell’incarico hanno partecipato a corsi di aggiornamento per un numero di ore non inferiore a quello minimo previsto.NOVITÀ
ACCORDO STATO- REGIONI
MANCATO AGGIORNAMENTO 
NEI TEMPI PREVISTI


La mancata partecipazione ai corsi di aggiornamento, entro il limite di 10 anni, non annulla il credito formativo già acquisito. Effettuando l’aggiornamento entro tale termine, si torna in regola. 


[bookmark: 7afa5260ef1eb5ac1293c8948963b60f5f67ae84]ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

Il soggetto formatore per ciascun corso dovrà:FORMAZIONE 2025

· predisporre il progetto formativo secondo le indicazioni contenute nella Parte
IV dell'Accordo.
· ammettere un n. massimo di 30 partecipanti per le parti teoriche
· attenersi al rapporto docente/discenti non superiore di 1/6 nelle parti praticheACCORDO STATO- REGIONI

· tenere il registro dei partecipanti in formato cartaceo o elettronico
· verificare la presenza ai corsi per almeno il 90% della durata totale
· predisporre il verbale della verifica finale
· predisporre l’attestato di formazione





[image: ]


	MODALITÀ DI EROGAZIONE:

[image: ]PRESENZA FISICAFORMAZIONE 2025

TUTTI I CORSI.


IN VCS (Videoconferenza sincrona)
TUTTI TRANNE ASIC E ATTREZZATURE.ACCORDO STATO- REGIONI



E-LEARNING (Modello formativo in remoto in modalità asincrona)
INVARIATO PER TUTTI I CORSI, TRANNE ASIC ATTREZZATURE E PER I PREPOSTI PER I QUALI NON È CONSENTITA.
MODALITÀ MISTA (BLENDED)
[image: Immagine che contiene simbolo, clipart, Elementi grafici, design

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]Alterna momenti di formazione a distanza (sincrona o asincrona) con momenti di formazione in presenza fisica.
In presenza possono essere realizzati momenti strategici dei percorsi formativi che vengono ritenuti più utili ai fini della didattica.

Per la Videoconferenza sincrona (VCS):
Ogni discente deve essere collegato all'evento formativo tramite PC o tablet a SUO USO ESCLUSIVO.FORMAZIONE 2025

[image: Smartphone con riempimento a tinta unita]Non sono più ammesse "classi di discenti" collegate da un unico dispositivo. Non è consentito l'uso dello Smartphone. 


Il soggetto formatore deve garantire le procedure per:ACCORDO STATO- REGIONI

· la corretta modalità di accesso in piattaforma
· la verifica delle presenze
· la verifica della gestione degli interventi dei discenti (es. chat e sotto classi virtuali)
· la gestione dei materiali didattici
· lo svolgimento delle verifiche di apprendimento e la valutazione del gradimento

· [image: ]le modalità di tracciamento



Per l'E-LEARNING:FORMAZIONE 2025

Il soggetto formatore deve garantire un sistema di formazione e-learning (LMS) in grado di certificare:
· svolgimento e completamento delle attività didatticheACCORDO STATO- REGIONI

· la partecipazione attiva del discente
· la tracciabilità anche di ogni singolo Learning Object
· le modalità ed il superamento delle verifiche finali e delle verifiche del gradimento 
· [image: Smartphone con riempimento a tinta unita]non è consentito l’uso dello Smartphone










[image: Immagine che contiene simbolo, clipart, Elementi grafici, design

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]


	ORGANIZZAZIONE

FASCICOLO DEL CORSOFORMAZIONE 2025

Per ogni corso di formazione e aggiornamento, il soggetto formatore provvede alla custodia/archiviazione (cartacea o elettronica) della documentazione «Fascicolo del corso».ACCORDO STATO- REGIONI

Tempo di conservazione: 10 anni
Contenuti:
· i dati anagrafici dei PARTECIPANTI
· il REGISTRO presenze dei partecipanti con firme
· [image: ]l’elenco dei DOCENTI con firme
· il PROGETTO FORMATIVO e il PROGRAMMA del corso
· il verbale di VERIFICA FINALE




PROGETTO FORMATIVO [image: ]	[image: ]ORGANIZZAZIONE
ACCORDO STATO- REGIONI	FORMAZIONE 2025

[image: ]
Ogni soggetto formatore dovrà redigere il progetto formativo, cioè il documento in uscita dell’intero processo di progettazione, in cui dovranno essere riportate nel dettaglio tutte le informazioni e gli elementi che caratterizzano l’azione formativa:
· le specifiche del percorso formativo
· le specifiche di realizzazione
· le specifiche per il controllo e la verifica



	ORGANIZZAZIONE

VERBALI DELLE VERIFICHE FINALIFORMAZIONE 2025

Per ciascun corso dovranno essere redatti i verbali delle verifiche finali contenenti:ACCORDO STATO- REGIONI

· i dati identificativi del soggetto formatore
· i dati del corso
· l’elenco degli ammessi alla verifica finale con relativo esito
· il luogo e la data della verifica finale
· la sottoscrizione del verbale da parte del responsabile del progetto formativo (RPF)
· [image: ]gli esiti documentati dei risultati (per i colloqui, dare evidenza delle domande)



	ORGANIZZAZIONE

VERIFICHE DI APPRENDIMENTOFORMAZIONE 2025

Le verifiche di apprendimento sono obbligatorie per tutti i corsi.ACCORDO STATO- REGIONI

CARATTERISTICHE:
· in base alle tipologie di corsi: Test, colloquio individuale, simulazioni, prove pratiche
· se videoconferenza sempre fatte in modalità sincrona e non differita
· corsi base: 30 domande con tre risposte alternative
· [image: ]corsi aggiornamento: 10 domande con tre risposte alternative
· esito positivo: 70% risposte corrette



	[bookmark: Pagina_vuota]ORGANIZZAZIONE

VERIFICA DELL'EFFICACIA FORMATIVAFORMAZIONE 2025

Il datore di Lavoro deve verificare e misurare l’effettivo cambiamento che la formazione ha avuto sui partecipanti.
Questa è obbligatoria per tutti i corsi di formazione per Lavoratori.ACCORDO STATO- REGIONI

Deve essere svolta a una certa distanza di tempo (es. 6 mesi max 1 anno).

MODALITÀ:
· Analisi infortunistica aziendale (es. durante la riunione periodica)
· Questionari da somministrare al personale
· Check list di valutazione

[image: ]
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FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO
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